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PRESENTACIO

Léobjectiu dboasaslotlatr efnrecti va i r eal e ntapeliichdesnes i d
de fa molts anys, i hem aconseguit un grau de consens prou elevat en la defensa de la

igualtat dodéoportunitats i equitat en el tracte sigui
tot la nostra societat continua patint la desigualtat en ambit laboral, participatiu i familiar, i

moltes dones viuen situacions intolerables de discriminacio, indefensié o maltractament.

Conductes i estereotips discriminatoris encara vigents a la nostra societat son els que donen
peu a situacions com que les d ones puguin tenir salaris inferiors per la mateixa feina,
assumeixin les carregues familiars de forma desequilibrada o fins i tot pateixin situacions

de violencia, entre moltes altres formes d e discriminacié. Erradicar aquestes lacres necessita
de la impli cacié de tots, ciutadania i administracions, i esperem que el present Pla ajudi a

actuar de forma conjunta i efectiva.

Les actuacions coordinades en pol 2t i qguesacomagricenglual t at
2007 amb |l a creaci - del atéheidades Donab (SIAD)f Um semmai integral i

gue vol donar cobertura a les necessitats més immediates i basiques de les dones que han

sofert alguna forma de discriminacié. El segon pas va se r I éaprovaci - el 2008 ¢
l a igualtat déiwepdonedihomesaada Noguera. Incorporar la perspectiva de

génere en totes les activitats i comunicacions. Molts ajuntaments de la comarca en els

darrers anys so0han an alihandél seusiohjettiusa mesuyes endavor de

la igualtat.

Passats vuit anys calia una avaluacié del | Pla. Cal fer una nova diagnosi de la comarca i

el aborar un nou Pla que sb6adapti a |l a situaci - actue
ha elab orat aquest nou pla amb la participacié activa dels ajuntaments aixi com de les

entitats de dones i de la ciutadania en general. Els objectius, les mesures i les activitats que

sdbhi troben s-n fruit del consens i s aseguirtrebatlaaat ei na ¥
en favor de la igualtat efectiva entre homes i dones a la comarca de la Noguera.



CONTEXTUALITZACIO

Per tal que aquest Il Pla de politiques de dones sigui un document valid i factible com a eina
de treball, cal que contingui un es accions assolibles i realistes. £
una doble diagnosi:

Per una banda, un analisi diagnostic dell Pl a ddéoportunitats entre hec

la comarca de la Nogu era2007 -2011 (IPla d61 gualtat, a partir dbar e
punts forts i els punts febles del document. Aixi com els aspec tes a millorar a partir

de |l a descripci - ddbunes recomanacions i unes prc
tenir en compte a alrdohloa apldaenirfe aclaictiz: del 1 Pl &

ciutadania de la Noguera.

I per Il 6al tra, una ddde ¢garconmica dd & Nogaera sles tdel la
perspectiva de génere, identificant els ambits o aspectes de desigualtat en clau de
genere que es detecten al territori i des dels quals cal continuar treballant.

BALANC 2007 -2015

En els darrers 8 anys el I P | igualtak 6 ha esdevingut, tant per al Consell Comarcal de la

Noguera com per als municipis noguerencs adherits al Pla, un instrument clau per a la

i mpl ementaci - de |l es pol2tiqgues dbéigualtat en el ter
enla igualtat d6éoportunitats i |l a perspectiva de g nere.

El desplegament del | Pl a doédigwzald@ha fet des del propi Conse
di ferents ajuntaments de | a comarca els quals so6han

darrers anys.

La implementac i6 de les diferents accions contemplades en el I Pl a d 6 hag afexthtt at
"mbits tan diversos com la cultura, la salut, |l a for
han permeés treballar a favor de la igualtat efectiva entre homes i dones.

Amés,la posada en funcionament del Servei délnformaci
Comar cal de | a Noguera (Il 6any 2007) ha perm s que a
igualtat déoportunitats i |l a perspecti viestabgesg ner e
segients:

N Assessorant i responent a les necessitats dels ajuntaments de la comarca en el

desenvolupament de |l es pol2tiques dbéigualtat de

N Atenent les demandes de les dones de la comarca en general, i oferint una atencio
més especifica en aquellesd  ones que per la seva situacio personal puguin esdevenir
més vulnerables (violencia ma sclista, assetjament sexual i/o laboral, discriminacio
per rad de genere, etc.)

Enl'analisi diagnostic dell Pl a dol guwealatnati denti fi cat undepustsri e de
febles, els quals es presenten a continuacio.



PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

Vol unt at pol2tica dobéelabFalta déordre d alels pbjactus i
amb | 6objectiu de vi si bi especificsioperatius
génere emmarcades en un pla estratégic.

Promou la necessitat de treballar des de la Manca doéuna e webdll sspacifica del
transversalitat de génere: incorporacio de la pla, que vetlli per la implementacio, el
perspectiva de génere en totes les politiques i segui ment i | 6aval uaci
actuacions del Consell Comarcal, i promovent

accions positives dirigides a la igualtat

déoportunitats des de to

Definici6 del pla detallat: eixos, objectius Inexisténcia tant déindicador s d
generals, objectius especi fics, objectius com de resultats esperats.
operatius i arees i serveis implicats).

Les arees i serveis implicats en cada un dels Millorar la comunicacié ex terna per posar en

objectius del pla estan clarament identificats. valor i transmetre la cultura del treball
transversal de s de la perspectiva de génere, i
per donar a con ixer el
dones.

Recomanacions i propostes de millora per a la planificacié del nou pla:

N L6est r uctacumentdaalé cordemplar: eixos de treball, objectius i accions

mesurables, prioritzades i temporitzades, amb les arees i serveis implicats.

N El aborar sistema doéindicadors de segui ment i d
N Reducci - del nombr e do eltsjdentajoira menorrellepanciaor i t zar
N Descriure la metodologia emprada en la definici6é del document per tal de conéixer

les tecniques qualitatives i quantitatives emprades en el disseny.

Crear una comissio del pla per al seguiment, execucio i avaluacio del pla, paritaria

>

i amb capacitat de decisi6 i gestio.

N Estructuracié dels am bits a treballar en el nou pla: compromis amb la igualtat,
accio contra la violencia de genere, drets i qualitat de vida, coeducacio i

transmissi - débuna cul tura igualalst deisitemps,ir ef or m
reconeixement del lideratge i la perce pci6 de les dones.
N Convidar tots els municipis de la comarca de la Noguera a adherir -sealplaia

implicar -se en tot el procés del pla (disseny, execucio i avaluacio).

N Convidar les associacions de  dones de la comarca en tot el procés del pla.



N Definir i r ealitzar una bona estratégia de comunicacié del pla de treball, tant a
nivell intern (personal técnic i politic del Consell Comarcal) com a nivell extern
(ciutadania de la Noguera en general) per tal de donar visibilitat i fomentar la
implicacio.

DIAGNOSI DE LA COMARCA

La Noguera, ubicada al Prepirineu de Lleida, és una comarca interior i la més extensa

de Catalunya. L'Alta Noguera s'estén pel vessant meridional de la gran serra del Montsec

(d'Ar es i de Rubies), per on s'obren pas la Noguera Ribagor¢ana (e stret de Mont -rebei),
limit oest, i la Noguera Pallaresa (pas de Terradets). L'anomenat Segre Mitja compren

els altiplans del nord  -est, erosionats pel riu; i la Baixa Noguera s'estén ja per la pl ana
regada pel canal d'Urgell. El territori va formar part a l'alta edat mitjana, a la fi del
domini musulma, de la zona d'expansi6 de I'important comtat d'Urgell (Balaguer va ser -
ne la capital); hi tenien dominis (marca de Camarasa) els comtes de Barcelon a.

L'economia és de base agricola (horta i fruiters al canal d'Urgell i seca a la resta) i
ramadera, amb I'aprofitament del bosc, i amb una industria poc desenvolupada
(hidroelectrica als pantans de Camarasa, Sant Lloreng de Montgai, Canelles i Santa

Anna) .

La comarca de la Noguera aplega 30 municipis, uns quants a mb nuclis agregats, alguns
d'ells ja mil-lenaris. L'estructura econdmica en la majoria dels municipis és agricola i

ramadera, complementada amb activitats dels sectors secundari i terciari com ind astries
artesanals, agroalimentaries, de mobles, téxtils, de la construccié, comerg, etc.

La poblaci6 de la N oguera ®s de 39.1009 habitants (any 2
d'Estadistica de Catalunya), dels quals un 48,75% son dones. Un fet caracteristic de la

comarca és que el 42,14% de la poblacié es concentra la cap ital, Balaguer, seguida per

Artesa de Segre amb un 9,24% i Ponts amb un 6,73%.

Poblacié Homes Dones Total
Ager 325 288 631
Albesa 874 750 1624
Algerri 229 193 422
Alos de Balaguer 69 54 123
Artesa de Segre 1840 1774 3614
Avellanes i Santa Linya, les 269 204 473
Balaguer 8323 8156 16479
Baronia de Rialb, la 128 117 245
Bell caire doéur g 659 637 1296



Poblacié Homes Dones Total
Bel |l munt doéUr ge 93 95 188
Cabanabona 38 44 82
Camarasa 461 442 903
Castell6 de Farfanya 294 253 547
Cubells 200 178 378
Foradada 99 75 174
Ivars de Noguera 177 169 346
Menarguens 471 378 849
Montgai 347 316 663
Oliola 128 105 233
Os de Balaguer 501 494 995
Penelles 277 205 482
Ponts 1305 1327 2632
Preixens 234 224 458
Sentiu de Sio, la 234 225 459
Térmens 767 764 1531
Tiurana 35 37 72
Torrelameu 400 306 706
Vallfogona de Balaguer 925 955 1880
Vil anova de | 6A 108 110 218
Vilanova de Meia 233 191 424
Noguera 20043 19066 39109
Composicié idi  namica de la poblacié a la comarca de la Noguera

La piramide de poblacié de la comarca de la Noguera és una piramide de forma

regressiva.

Aquest tipus de piramide és tipica dels paisos desenvolupats, la qual indica un descens de

la natalitat en els darrer
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Aquest diagrama de pob  lacio de la Noguera reflecteix una poblaci6 adulta en la qual el 39,8%

dels homes i el 40,6% de les dones es concentr a en la franja que va dels 30 als 54 anys.
S6observa wuna reducci - en la franja dbéedat gue Vva
disminu ci6é de la natalitat gue ha afectat en general el conjunt del territori catala i

espanyol en els darrers anys, tot i q ue hi ha una lleugera remuntada de la poblacié entre la

franja dels 0 als 9 anys (10% del total, tant homes com dones). Dos fenomens pode n
explicar | augment en aquesta franja dbéedat: per un:
gue van n®i x e rnateéooml démografimdels anys 70, que en aguests moments es

troba en edat reproductiva, (tot i no ser proporcional el nombre de naixements amb el
nombre de persones dbdbaquesta generaci ) ; déaltra b
extracomunitariesamble s qual sugdneat considerabl ement el nomb
i de dones en edat reproductiva , cosa que ha contribuit de manera important al

rej oveniment de la poblacié de la Noguera

El 15,7% dels homes i el 18,6% de les dones de la Noguera tenen entre 65 i 8 4 anys (index
déenvelliment). El 3,1% dels homes i el 5,7% de | es
de vellesa) . Les dones representen u n 53% de la poblacié més gran de 65 anys, i

un 63,6% de la més gran de 85 anys . Aquestes dades constaten la tendencia a la
feminitzacio de la vellesa , deguda a la major esperanca de vida femenina. Les causes de

la major longevitat de les dones no sén total ment conegudes pero, sens dubte, intervenen

els factors biologics (genétics, hormonals, etc.), els socioecondmics (ocu paci6, renda,
instrucci -, etc.) i els estils de vida (alimentaci
es disposa débhfermaesperan-a de vida en n®i xer a | a

PN

de I 6l nstitut dOEstad?2stliCasper €atialdaywai,dald0oll8s d
era de 86 anys, mentre que la dels homes era de 80 anys.

L62ndex de d’edemogrdficanacla @mmarca de la Noguera és del 40,1% per als

homes i el 34,4% per a les dones, una xifra que pot augmentar tant p er a | 6augment

| 6esperan-a de vida com per | dédincrement de | a nat al
poblacié major de 64 anys (4.874) que menor de 15 anys (2.946), igual que en el grup de

les dones: dones amb menys de 15 anys (2.761) i amb més de 64 anys (4.630). A causa

de Ié6envelli ment progressiu de I a pobl aci - augment
derivades de | 6edat i |l es situacions de d,depommend nci a
gue es manifesten cada cop amb més forca. El problema és que continua recaien ten

les families la tasca de la cura de les persones dependents (no només de la gent
gran sin6 dels infants, les persones malaltes i les persones amb discapacitat) i
aquest treball el desenvolupen fonamentalment dones

IL62ndex de depend ncia demogr fica ®s el resultat de d
total de pobleié entre 15 i 64 anys.
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Migracions interiors i exteriors
El saldo migratori interior de la comarca de la Noguera es caracteritza per ser practicament
negatiu des del 1988 (any en qué es tenen les dades) fins al 2014. La tendencia és
principalmen t negativa exceptuant que alguns anys on el saldo migratori és positiu (1990,
1997 -1999, 2002 -2004, 2008 i 2010 -2011). La Noguera no és una comarca amb
elevada immigracio interior , Sin0 que basicament és comarca emissora doéemi g
alaresta de Cataluny a (valors que sempre sOn positiu sielevats) i a | a resta, d6Esp
tot i que en aquest ultim lloc de destinacié ha anat disminuint en els darrers anys.
En termes sociodemogr”"fics, a |l a comarca de | a Nog
Catalunya la im migracio representa una possibil itat enriquidora de creixement demografic i
de rejoveniment de les piramides de poblacio.
A la Noguera conviuen persones de més de 80 nacionalitats diferents; és una comarca que
en els darrers anys ha rebut forca immigracio estrangera . Al 2015, segons dade s del
Padr - munici pal ddéhabitant s, hi havia un tot al de 6.
la qual cosa representa un 16,15% de la poblacié noguerenca. Aquest percentatge de
poblacié estrangera és el cinqué més elev at de la provincia de Lleida, sit uant -se per sota de
|l a Segarra (24,23%), el Segri”™ (18,39%), el Pla déuU
Les dones representen el 43% de les persones immigrades i els homes el 57%
Aquests percentatges perd canvien molt en funcié del pais de procedéencia i sobretot del

continent. En el grafic «Continent de naixement per sexe» es perceben les diferéncies
segons el sexe i el pais de procedéncia.



Continent de naixement per sexe. Noguera
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Enels darrers anys s 6ha pprocés u getfemmitzacié de les migracions, ja que

les dones que migren cada cop més ho fan soles, especialment les procedents

doEuropa i d.6 ARelr iccee f a al continent afric”™ tamb® :
ha passat de ser una  immigracié eminentment mascu lina a comengar a ser una immigracié

femenina important.

De |l es dades reflectides al gr " fic, s e ndextreuen
guantitatives. Per exemple, la i mmi graci - femenina do6Am rica i de |
cada cop és una immigracié mé s laboral i autdbnoma , ja que no esta motivada per

processos de reagrupament familiar amb anteriors conjuges immigrants. A la Noguera les
dones procedents de |l a Resta dO6Europa representen
nascude s en aquells paisos,ilesdo nes nascudes d6Am rica represente

de | es persones procedents dbdaquests pausos.
La immigracié africana, en canvi, continua sent més masculina el 69,3% de la
poblacié immigrada que prové del continent africa s on homes. Tot i que en els Ult ims anys

la tendéncia esta fent un gir, continuen sent principalment homes els que vénen de forma
autonoma i sovint reagrupen les seves dones i/o fills/es.

El 2015, segons dades del Padr - muni poblace mascduinh abi t an

procedentd e | 6estranger tenia entre 15 i 64 anys, mentr
era femenina. També cal destacar, per una banda, el percentatge reduit de poblacié més

gran de 65 anys que representa el 1,2% per als homes, i el 1,62% per a les dones; i, per

al tr a, | 6el evat nombre de pobl aci - infantil, entre O

de poblacié estrangera masculina i el 18,4% de la femenina.



Estructura de les llars

Déacord amb | a tipol ogi aerksNacionsdUnided, entehea bro el eodcaptep

llar com el conjunt de persones que tot i residir en el mateix habitatge, comparteixen

despeses comunes ocasionades per | 6%s de | 6habitatge
distingir dos tipus de llars: les un ipersonals, formades per una sola persona, i les
multipersonals, formades per dues persones o més. El terme llar substitueix el concepte

tradicional de «familia censal». En particular, la llar recull tant persones emparentades entre

si, com altres que noh o estan.

La disponibilitatde | 6 est ad2stica de poblaci- de 2011 duta a t
de Catalunya (ldescat), constata un creixement del nombre de les llars, aixi com canvis
importants pel que fa al model de convivéncia i de la dimensio de les llars.

Tot i que el m odel de convivéncia hegemonic continua sent la familia nuclear formada per

una parella heterosexual amb els seus fills i/o filles, cada vegada és més frequient trobar

altres models de convivencia. En el cas de la comarca de la Noguera, tot i que les dades

di sponi bles respecte a | devoluci - tempor al del s ti]
analitzar -les breument, perqué mostren algunes tendéncies que és possible que avui dia

segueixin vigents. Entre 1991 i 2011 es va produir un augment progressiu de nombre

de llars unipersonals, de llars unifamiliars sense nucli, i de llars plurifamiliars

A la Noguera hi ha 10.879 llars amb un nucli, que representen el 71,16% del total de llars.
Les llars sense nucli sén un total de 3.987 (26,1%) i en ultim lloc se situen les llars amb
dos nuclis o més 422 (2,8%).

Cal ressaltar la diferéncia important que es déna en les llars amb nucli entre el nombre de

mares soles amb fills/ -es i el de pares sols amb fills/ -es; mentre que les llars amb mares

sol es representen edquest8 €ol-lecttu Yoles dlilars amb homes en

representen un 10,84%. A més, aquest tipus de llars entre el 1996 i 2011 han

experimentat diferents evolucions: el nombre de les llars de pares sols amb fills/es ha

disminuit en un 38,92%, mentre que el nombre de | es llars de mares amb fills/es ha
augmentat un 46,13% en 15 anys. Per tant, no podem passar per alt 106in
estant tenint les llars de mares soles, que a la Noguera representen un 6,67% del

total de les llars . Tot i aixi, podria ser que a partir de | 2011 la tendéncia pugui ser una

altra, ja que arreu de Catalunya sb6est”™ produint wun
compartides com en la coresponsabilitat de cura entre homes i dones.

Persona pr incipal de la llar

Léantic concepteldea cRasp ede gqfuaem | 61 nsti tut dO6éEstad?2st
pel concepte de persona principal de la llar. A la comarca de la Noguera, trobem un fort

desequilibri entre sexes, ja que els homes represe nten un 64,16% i les dones un

35,84% del total.
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Persona principal de la llar per sexe i edat. Noguera
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Segons mostren les dades del grafic, els homes continuen sent la figura principal de les llars

de la Noguera, especialment a partir dels 40 anys, on la diferéncia és més evident. Tot i el

predomini dels homes com a cap de familia, veiemqueenl es generacions dobéedat
avancada (a partir dels 80 anys) passen a ser les dones la figura principal de la

llar . Es molt probable que aquest fet sigui degut a la major esperanca de

vida de les dones, que fa qgue el nombre de  dones vidues (i, per tant, soles) sigui molt
superior al dels homes en la mateixa situacié. Un altre aspecte a comentar seria que en les

generacions més joves (menys de 30 anys) el percentatge entre dones i homes és més
equilibrat. Aquest es dades podrien constatar dos fen, mens: d
les noves generacions els rols dins la llar tendeixen a equilibrar -se entre homes i dones,

cosa que podria ser caonnvsie qdie nnoce mat adldiutna tc. Déaltra bal
| 6 e dpruentteisexes sigui degut als canvis produits en els models familiars, que cada cop

s-n m®s diversos i sobéallunyen de |l a fam2lia nuclear.
hi ha un elevat nom bre de llars amb mares soles amb fills/es a carrec, contra ri a la dels

homes en la mateixa situacio.

Les llars unipersonals

A continuaci - es mostren | es dades de |1 86l nstitut deE¢
unipersonals a la comarca de la Noguer a de | dany 2011, l es quals esta
entreh omes i dones (1899 homes i 1541 dones). Tot i ai

i |l 6edat , l es Il ars unipersonals de dones i homes pi



Llars unipersonals per edat i estat civil
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Vidues 'EZSUZE

a s o D
Léestat c i wres alabdarslumpersodals és majoritariament de vidues (61,90%),
seguit de les solteres (20,10%) i de les divorciades (12,20%). Per contra, més de la meitat
dels homes en llars unipersonals sén solters (56,14%), seguit dels casats (15,59%) i dels
vidus (14,48%). Un fet a destacar és que el percentatge de dones casades en llars
unipersonals ha disminuit considerablement entre | 6any 2001 (11%)
(5,8%), per contra ha augmentat el de divorciades/separades un 3,85 % (2001) i un

12,20% (2011).

Els homes separats i divorciats representen un 13,79%, mentre que les dones divorciades

(no disposem de dades de dones sep arades) representen un un 12,20%. Aquesta diferéncia

entre dones i homes divorciats i separats que viuen sols o soles pot respondre al f et que
encara és majoritari el nombre de dones separades o divorciades que tenen la

custodia de fills i/o filles i creen llars monoparentals

Formaci6 de la poblacié

Les dades analitzades han estat extretes de I'Institut d'Estadistica de Catalunya, i cal tenir
en compte que poden estar esbiaixades ja que depenen de la voluntat de les persones
declarants.

Ala Noguera no hi ha un biaix considerable entre dones i homes respecte als nivells d'estudis.

On es troba una diferéncia significativa entre homes i don es és en el nivell de
diplomatura, on es concentra un nombre considerable de dones , exactament el 64%
de le s persones amb diplomatura.

Nivell d'instruccié. Dones

m Analfabeta

B Sense estudis

= Primer grau

B ESO o batx.elementa
B FP grau mig

B FP grau superiol

Batx. Superior

Diplomatura

Llicenciatura
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Nivell d'instruccié. Homes

4% 1%

B Analfabet

B Sense estudis

® Primer grau

B ESO o batx.elementa
B FP grau mig

B FP grau superiol

= Batx. Superior

¥ Diplomatura

Llicenciatura

Mercat de treball

Segons dades del Depar tament de Treball, Afers Socials i Families l'atur registrat a la
Noguera l'any 2015  va ser de 2.270 persones, de les quals 1.155,1 eren homes i 1.215,2
dones.

Segons l'Institut d'Estadistica de Catalunya, I'any 2011 la distribucié de la poblacié de la
Nog uera segons activat i sexe és la seguent:

Poblacié activa

Recerca
Total +16 Desocupats/des Total
Sexe . Ocupats/des la. o . .
poblaci6 anys _ Ocupacio anterior actius
feina
Homes 20.465 17.310 8.930 120 2.293 11.342
Dones 19.157 16.212 6.474 672 1.902 9.048

Po blacié no activa

o Invalidesa .
Jubilacié Escolars i Altres Total no
Sexe o laboral . . . )
pensionistes estudiants situacions actius
permanent
Homes 20.465 345 3.411 1.168 9.124

Dones 19.157 222 3.408 2.119 10.109




En analitzar la poblacié com activa i no activa, ca | fer esment que les persones desocupades
0 no actives fan  aportacions a I'ambit social que tenen un valor econdomic no reconegut i
que cal tenir en compte a I'hora de valorar el mercat de treball i la reorganitzacié dels usos

del temps.

Pel que fa a la pob lacié no activa de la Noguera, tenim un gran nombre de don es que
defineixen la seva "no activitat" com feines de la llar. La rad de la seva inactivitat mercantil

és la major dedicacié exclusiva al treball familiar -domestic, a causa de les dificultats de
compatibilitzar -lo amb el treball mercantil. Aquest fet posa de manifest, una vegada més,
gue cal plantejar com a necessitat important a la Noguera el fet de treballar sobre la
corresponsabilitat d'homes i dones en el treball familiar -domestic.

Les dones son el col-lectiu amb més taxa d'atur. Les edats en que l'ind ex d'atur és més

elevat es troba entre els 45 i 60 anys. Aquesta distribucié de l'atur femeni pot estar
associada, entre d'altres, a factors relacionats amb el rol tradicional de cura de persones.

Il PLA DE POLITIQUES DE DONES 2016 - 2019

MARC LEGISLATIU

La implantaci - de pol2tiques de g nere per govern
emmarcat, en la historia recent, en un context normatiu que progressivament ha propiciat
elsavangosqueactualm ent gaudi m en mat ria doéigualtat dbéopor

Si analitzem el marc normatiu vigent podem distingir tres nivells de desenvolupament i

marc competenci al l egi sl ati u: l 6" mbit internacional
Espanyol , i |ddhyabit de Cat
AMBIT INTERNACIONAL | UNIO EUROPEA
A Carta de les Nacions Unides (1945), en la qual es prohibeix la discriminacié per
ra- de sexe, i en conseg¢ nhcia, posiciona el pri
huma.
A Decl araci - sobr e | 0 ediscriminacia contra ladaa | a , Assem blea

general de les Nacions Unides (1967).

A Convenci - de |l es Naci ons Uni des sobr e I 6el i mi
discriminaci6 contra la dona (CEDAW) , aprovada en | 6Assembl e
Nacions Unides (1979).

A IV Conferé ncia Mundial sobre la Dona (Beijing , 1995), on es va consolidar els
avencos legals destinats a garantir la igualtat de dones i homes.

A Estratégia de la Comissid Europea per a la igualtat entre dones i homes
2001 -2005 , que marca les cinc prioritats basique s de |l a UE en mat ria
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I ndependéncia economica de les dones; salari igual per treball igual o per treball

déi gual val or ; igualtat en |l a presa de decisions
sexista, i igualtat en | édacci- exterior.
A Instit ut Europeu de la Igualtat de G enere (2005) , creat per la Comissio
Europea, destinat a convertir -se en una important eina de difusié d'informacié
intercanvi de bones practiques i desenvolupament d'instruments metodologics per a
promoure la in tegracié de la igualtat entre les institucions europees i els Estats
membres.
A Pacte europeu per la igualtat de génere (2011 -2020) , que pretén garantir la
integraci - de |l a perspectiva de g nere en tots e

AMBIT ESTAT ESPANYOL

A Constitucié espanyola de 1978 , situa la igualtat com a valor constitucional
gue i mpregna t ot | 6ordenament jurzdic, junt a
la justicia i el pluralisme politic.

N En tz2tol l c a p . Eld espanydisd son iguals daviadt la llei , sense
gue pugui prevaler cap discriminacié per rad de naixenca, raca, sexe, religio,
opinié o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

N En | 6artCons9.g2r a | 6obl igaci - del s posers
condicions perquéla i gual tat de | 6individu i del s
siguin reals i efectives eliminant els obstacles que impedeixin o dificultin la
seva plenitud i facilitant la participacio de tots els ciutadans en la vida politica,
econo mic, cultural i soci  al.

A LI ei 27/ 2003, de 31 de juliol, regul adora de |
victimes de la violéncia domestica , r egula mesures de proteccié per a les dones
gue pateixen agressions per part de la seva parella, i en general, per a les victimes
deviolenci a en | ¢ " mbit familiar.

A Llei Organica 1/2004 de mesures de proteccid integral contra la

violéncia de génere , 0 mcla dant els aspectes preventius, educatius, socials,
assistencials i déatenci - p o st e rtivaocivil qae incidesx v 2 ct i r
en | 6" mbit familiar o de conviv ncia i l a respos

la primera Llei Organica de violéncia de genere amb un enfocament integral i
multidisciplinar.

A Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igu altat efectiva de dones i
homes (LOIEDH), reconei x el principi de |l a transversal:i



gue vincula tots els poders p%blics de | 6Estat i

incloure la perspectiva de génere en totes les seves po litiques publiques.

N Ar t . 15: Transversalitat del principi ddéi gua
homes . E | principi déigualtat de tracte i oport
déinformar, amb car“"cter transversal, | dactua
admini stracions p¥%bliques | é6han déintegrar, d e

execucié de les disposicions normatives, en la definicié i pressupostacié de
politiqgues publiques en tots els ambits i en el desenvolupament del conjunt de
totes les activitats.

AMBI T DE CATALUNYA

A LI ei Org"nica 6/ 2006 Refor ma de ,lrefuiasls dretsit doAut
deures en | 6"mbit civil i social, entre els qual

N Art. 19: Dret de les dones:

1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de  llur personalitat i
capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
déexplotaci -, maltractaments i de tota mene

2. Les dones tenen dret a participar en condi
amb el s homes en tots els  ambits publics i privats.

N Article 41. Perspectiva de génere

1. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a l'ocupacio, en la formacio,
en la promocié professiona |, en les condicions de treball, inclosa la
retribucio, i en totes les altres situacions, i també han de garantir que les
dones no siguin discriminades a causa d'embaras o de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacio de
la perspectiv a de genere i de les dones en totes les politiques publiques
per aconseguir la igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes.

3. Les politiques publiques han de garantir que s'afrontin de manera integral
totesles form esdeviolénciacontralesdo  nesiels actes de caracter sexista
i discriminatori; han de fomentar el reconeixement del paper de les dones
en els ambits cultural, historic, social i econdmic, i han de promoure la
participacié dels grups i les associacions de dones en l'elaboraci6 i
I'avaluacio d'aquestes politiques.

4. Els poders publics han de reconéixer i tenir en compte el valor econdomic
del treball de cura i atenci6 en I'ambit doméstic i familiar en la fixaci6é de
llurs politiques econdomiques i socials.

5. Els poders publics, en I'ambit d e llurs competéncies, i en els suposits que
estableix la llei, han de vetllar perqué la lliure decisié de la dona sigui
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determinant en tots els casos que en puguin afectar la dignitat, la
integritat i el benestar fisic i ment al, en particular pel que fa al propi cos i
a la seva salut reproductiva i sexual.

N Art. 45, apartat tercer . Insta els poders publics a adoptar les mesures
necessaries per garantir els drets laborals i sindicals dels treballadors i
treballadores, han d'imp  ulsar i promoure la participacio en les empreses i les
politiqgues d'ocupacio plena, de foment de I'estabilitat laboral, de formacio de les
persones treballadores, de prevencié de riscs laborals, de seguretat i d'higiene
en el treball, de creaci6 d'unes con dicions dignes al lloc de trebal I, de no
discriminacié per raé de génere i de garantia del descans necessari i de les
vacances retribuides.

ALl ei 5/ 2008 de 24 dbéabril d el erratlicee t ladiieléndiae s done
masclista.  Recull les actuacions que els po  ders publics catalans han de dur aterme
contra la violéencia masclista i la xarxa de serveis d6éat en cecuperacidé que
garanteixin una intervencio integral contra totes les formes d'aquesta violéncia. A
nivell conceptual, ha posat al centre les done s com a subjectes de dret i la
consideracié que lavioléencia masclista com una greu vulneracid dels seus drets
humans i llibertats fonamentals, i reconeix la importancia dels aspectes
preventius i subratlla les mesures de sensib ilitzacid, prevenci6 i detecci6 p recog
com a principis fonamentals en la seva erradicacio .

A La Llei catalana 17/2015, de 21 de juliol, doi
homes , que té per objecte establir i regular els mecanismes i recursos per a fer
efectiu el dretalaigualtatialano -discriminacié per ra6 de sexe en tots els ambits,
etapes i circumstancies de la vida. La llei estableix les competencies de
| 6Admini straci - de | a Generalitat i de | 6Admi ni ¢
doéigualtafjcia médrganitvaci deadmani Gemartal it at f
Catala de les Dones adscrit al Departament de la Presidéncia. Aquesta
adscripcié, encaminada a garantir la transversalitat de la perspectiva de

géner e a totes les actuacions politiqu es, sbhauria de veure tamb:
| 6Admi ni straci - Local
N Article3 .Principis dbéactuaci - dels poders p¥blic
Primer. Transversalitat de |l a perspectiva de g nere
elspoders p%bl i cs han doap ivdade generelilaperspectiva pelas tiones en les

actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes, reconeixent el valor que aporten dones i
homes i aplicant de manera positiva els canvis necessaris per millorar la soci etatirespondre
a les realitats, les oportunitats, les necessitats i les expectatives dels dos sexes.

METODOLOGIA

La traject, ria del Consell Comarcal de | a Noguera el
2007 amb dues actuacions que havien de combatre les discriminacions de génere i impulsar
processos dbéigualtat dobéoportunitats entre homks i d



Pla per a |l a igualtat dbéoportunitat entre dbperes i h

l 6al tra, la creaci - del Servei sdbél nformaci - i Atenc
Ai x2 doncs, en | 6elaboraci - del | Pla délgualtat es
de guia i de referent tedric. A més de la proposta metodologica del treball basada e n la

transversalitat de genere ( Gender mainstreaming ), entenent el prin  cipi de transversalitat
en dos sentits:

N Incorporar la perspectiva de génere a totes les politiques i actuacions del Consell
Comarcal de la Noguera.

N  Promoure accions positives dirigid es a |l a igualtat déoportunita
arees i serveis

Lametodol ogia de treball emprada per a | 6el abssemci - d
la transversalitat, i ha estat estructurada seguint dues fases consecutives: la diagnosi i el
plantej ament dbéacci ons.

FASE DE LA DIAGNOSI

En aquesta pr i mer iagutfuassesultadstgheshan@dérmes copsar les diferents
necessitats i interessos de les dones i els homes de la comarca, i les respostes que fins ara
sObhan estat donaarealitzaed: partir de |

Analisi diagnostic dell Pl a dodéoportunit at doneedetlarcemarbaodmias i
Nogu era 2007 -2011 , analitzant els punts forts i els punts febles del document. Aixi

com els aspectes a millorar a partir mdéundsa desc
propostes de millora que sb6hauran d eealitzae @i r en
pl anificaci - del 1 Pla délgualtat per a |l a ciut

Diagnosi de la situacié de la comarca de la Noguera des de la perspectiva de génere,
identificant els ambits o aspectes de desigualtat en clau de génere que es detecten
al territori i des dels quals cal continuar treballant.
La metodologia emprada en aquesta fase ha estat la segient:
1. Recollida doéinformaci - i documentaci
2. Sessions formati ves adrecades a persones amb responsabilitat politica i técnica.
3. Entrevistes a associacio ns de dones de la comarca.
4

An”"lisi i interpretaci- de |l a informaci- per tal
des de la perspectiva de genere.

FASEDE L6 ELABORACI C DEL PLA

En aquesta fase sdébha el aborat el mapa débingudaiemaci ons,
|l a fase de diagnosi, que ha de fomentar i desenvolu
homes i dones, que incorporin prioritzacié, tempori tzaci6, arees i serveis implicats, i

avaluacio.

19



La metodologia dbdbaquest a étapsssegleat: cont empl at | es

Aprovacio del Pla al Ple del Co  nsell Comarcal de la Noguera

1. Constitucio de la comissio de treball per a definir les linies del pla i el seu contingut.

2. Consensuar calendari, funcions i responsabilitats

3. Redacci - de | desborrany

4. El aboraci - del document del Pl a délgualtat
5.

6.

Presentacid i difusié del Pla interna (personal politic i tecnic del Consell) i externa
(associacions de dones, ajuntaments i ciut adania)

OBJECTIUS | EIXOS DE TREBALL

Léobjectiu gener al gue es pr et @&sacordimuardarplemmentamtiieb aquest
perspectiva de g nere a tots els "mbits de |l a coma
igualtat efectiva i real entre les dones i els homes, afavorint I'apoderament de les dones,
la implicacié dels homes en la definicié de nous models de masculinitat, aixi com continuar

promovent la coeducacié en els infants i adolescents de la Noguera.

Per a aconseguir a g u e s senyatlsis kneg astrategiqeed anmbrels seuss
corresponents objectius i les seves accions, els qua Is es duran a terme durant el periode
de vig ncia dbdébaquest |1 Pl a.

LINIA ESTRATEGICA 1. COMPROMIS AMB LA IGUALTAT

OBJECTIU GENERAL
Impulsar les  politiques de génere: apoderament i governanca
OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Objectiu 1.1. Incorporar de manera efectiv a la cultura de la transversalitat de génere

a la comarca de la Noguera.

2. Objectiu 1. 2. Di fondre a tot el |(oltiqgusesodea dohes,de | 6 er

2016 -2020 (comunicacio interna)

3. Objectiu 1.3. Difondre | es pol 2egéngreslsciutddaniagual t at

(comunicacio externa)

4. Objectiu 1.4. Vetllar per la coeducacié i la incorporacié de la perspectiva de génere

ascent res ddédensenyament de | a comarca.

5. Objectiu 1. 5. | mpl ementar mesures per afavorir | 6apo

comarca de la Noguera.



LINIA ESTRATEGICA 2. ACCIO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE

OBJECTIU GENERAL

Di sminuir | 6i mpacte deavhngareni lodemrcadi gaaier e |
OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Objectiu 1.1. Refermar el compromis institucional i social amb la pre vencio i la lluita

contra la violéncia de genere.

2. Objectiu 1.2. Intensificar la capacitaci6 i formacié de tot el personal implicat en la

prevencid, atencio i recuperacio de les dones victimes de la violéncia masclista.

3. Objectiu 1.3. Incrementar la informac i6 i la sensibilitzacié sobre la violéncia de

genere a la ciutadania.

LINIA ESTRATEGICA 3. DRETS | QUALITAT DE VIDA

OBJECTIU GENERAL

Promoure | es condicions per a gu totes |l es persones
el s principi s idulantatMeads, @dintenh eompte la diversitat de situacions

i el cicle de vida de les persones.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Objectiu 1.1. Vetllar perquée la Noguera sigui una comarca inclusiva, cohesionada i

participativa fomentant la incorporacio de | es dones entotes les esferes socioculturals
de la ciutat.
2. Objectiu 1.2. Definir un model de territori basat en el be nestar de les persones i que

tingui en compte la perspectiva de génere.

3. Objectiu 1.3. Promoure accions que afavoreixin la salut de les done s i fomentin estils

de vida saludables.

4. Objectiu 1.4. Fomentar | 6esport femen? tdeles a el e
dones.
5, Objectiu 1.5. Promoure | a prevenci - de conduct es

génere entre el jovent.

LINIA ESTRATEGICA 4 . COEDUCACI & I TRANSMI SSI & DO UNA
IGUALITARIA

OBJECTIU GENERAL

Avancarenelsvalorsdela  coeducacio per construir una cultura igualitaria en tots els ambits.

21



OBJECTIUS ESPECIFICS

Objectiu 1.1. Formular propostes per fer efectiva la coeducacié en tots els nivells educatius
en els sistemes reglats i no reglats, i altres agents socialitzadors.

1. Objectiu 1.2. Potenciar programes de formacié de les dones i en especial
| 6apoderament de | es dones des de | a formaci - de

2. Objectiu 1.3. Fomen tar la presencia de les dones com a creadores actives de la

cultura i visibilitzar les seves apor tacions i la seva creativitat.

LINIA ESTRATEGICA 5. REFORMULACIO DELS TREBALLS | DELS TEMPS

OBJECTIU GENERAL

Promoure una redistribucié equitativa dels trebal Is i dels temps entre dones i homes, tant

en | 6" mbit p¥%blic com privat.
OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Obj ectiu 1. 1. Promoure pol2tiques que facilitin

del temps i els models de produccié i reproduccio.

2. Objectiu 1.2. Proposar act  uacions per tal de promoure i potenciar la conciliacié de la

vida personal, laboral i familiar ila corresponsabilitat entre dones i homes en tots els
ambits.
3. Objectiu 1. 3. Facilitar | 6acc®s i el mant eni men

discriminacions

4. Objectiu 1.4. Fomentar uns nous usos del temps, potenciant la participacio de la
ciutadana en activitats esportives, | “adi ques i

génere.

LINIA ESTRATEGICA 6. RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE | LA PARTICIPACIO DE
LES DONES

OBJECTIU GENERAL

Treballar per una democracia equitativa o participativa, promovent la governanca i la

participacio de les dones en tots els nivells i ambits de la vida puablica.

OBJECTIUS ESPECIFICS

1. Objectiu 1.1. Potenciar la incorporaci6 de les dones en t ots els nivells de
responsabilitat i presa de decisions of erint espais institucionals ¢
participacio.

2. Objectiu 1.2. Promoure | bdassociacionisme de done:

socials i politics a tots els ambits (cultural, p olitic, social i economic)



PLA DO6ACCI ONS PDAEDNE POUITIQUES DE DONES

OBJECTIU GENERAL

Impulsar les politiques de genere: apoderament i governanca

OBJECTIUS ESPECIFICS

Objectiu 1.1. Incorporar de man

era efectiva la cultura de la

transversalitat de génere a la comarca de la Noguera.

Objectiu 1.2. Difondre a tot el personal de [-2020(c®omunicacidirterna)l Pl a de pol
Objectiu 1.3. Difondr e | e gspaotivdde génegelatas dalitadagal@muniaacio extermake
ACCIONS RESULTATS PREVISTOS I NDI CADORS D®&AV  AREES IMPLICADES ANY D& NI CI DURADA (puntual/
cio continua)
Objectiu 1.1. Incorporar de manera efectiva la cultura de la transversalitat de génere a la comarca de la Noguera.
Posada en marxa del Il Al 2020 sodhau Aprovacié del Pla pel Ple
Pla de politiques de ge- les mesures previstes en P P SIAD 2016 Puntual
del Consell Comarcal
nere 2016 -2020 el Pla
Realitzar monitoreig de .
Seguiment i dinamitzacio les activitats que es fan Me_morles anuals de se- SIAD 2016 Continua
anual del Il Pla anualment. guiment
Creaci6 comissio igualtat
que vetlli per la imple- Di sposar doun
mentacio del Pla amb ponsable i de difusio del
presénciade la Presi- Il Pla que compti amb la Creaci6é comissio SIAD
denta del Consell, perso- preséncia de personal po- NuUmero de reunions Presidencia 2016 Puntual
nal técnic del Consell, i litic del Consell Comarcal Assisténcia membre s Alcaldies

personal politic
dels ajuntaments.

i dels ajuntaments, i per-
sonal técn ic.
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Objectiu 1. 2. Difondre a tot el personal de | 6ens -R0@C&(eouniedciéimérrm) de pol 2tiques de
Percentatge de les actua-
Implementar el Pla Implementar les mesures . .
. . cions implementades en ;
déigual tat delrecolidesen elPla ., . SIAD 2017 Continua
. relaci6 a la previsio del
marcal déi gualtat
pla
Informar i sensibilitzar el - » i NUm. cursos realitzats
personal t cn Ifacmtar formaci6 especi- NUm. persones assis- SIAD
localen t emes dbi ficaal personal d tents (dades segregades 2017 Puntual
i perspectiva de génere. local per sexe i area/servei)
Potenciar la revisio dels .| NUm. de programes revi-
. Il ncorporar dboé
diversos programes, pro- . , sats
. . efectiva la perspectiva de . . .
jectes, plans i plecs de N NUm. de projectesr  evi- SIAD
R génere en tota la docu- 2017 Puntual
| 6ens | ocal p ., sats
. mentacio generada per . .
plementar la perspecti  va . NUm. de plans revisats
. | 6ens | ocal , .
de génere. NUm. de plecs revisats
El personal d
Formar al p ersonal de . . .
. disposara de les eines
|l 6ens |l ocal e , .
. . adequades per a desa- NUm. de curso s realitzats
de génere i dades desa- . , .
gregar les dades dels in- NUm. persones assis- SIAD 2017 Puntual
gregades per sexe N
formes, memories i al- tents (dades segregades)
tres document
local per sexe i edat.
Objectiu 1. 3. Di fondre |l es pol2tiques doigual t aib(comurpcacioexema)t i va de g nere a | ci

Di sposar doéun
bl e al web de
per al Il Plade politiques

i per a altres temes rela-
cionats amb la igualtat.

Incrementar la visibilitza-
ci6 de les politiqgues
déigualtat de

Espai reservat al web
Num. de visibilitzacions

SIAD
Area de comunicacié

2016

Puntual




. , IFer de | 6dens
Revisar, S s d

rent de la igualtat de ge-

NUm. de seccions web re-

SIAD

de | 6ens |l ocal . .~ ., |visades N L, 2017 Continua
. . nereilano - discriminacio Area de comunicacio
perspectiva de genere. . .
de cara a la ciutadania.
Elaborar materials de di- L .
L. o ., Definicio6 del col-lectius

vulga cié i sensibilitzacié . L e

. Informar i conscienciar la Canals de difusio
adrecats a diferents . . , j .

. ., ciutadania sobre les poli- NUum. de materials elabo-
col-lectius de la poblacié . _ SIAD
. . . . |tiques de g rats N L, 2017 Puntual
(infants, joves , associaci- Area de comunicaci6
. forma adequa da a cada
ons, empreses, etc.) i di-
N target .
fondrebl s per
nals de comunicacié.
Incorporar en els mitjans Implicar les associacions,
icaci - entitats, etc., en la imple- ., L. . .
de comunieacia de los en mentacié de les politi uez NUm. associacions I enti- SIAD
titats, associacions i ¢ & politigq tats implicades ‘ o )
de genere i informar so- Area de comunicacio 2017 Continua

AMPAGS | 6agen

activitats sobre igualtat
de genere.

bre el que es fa des de

| 6ens | ocal
déi gualtat

N Yam. déi ncor
ddagenda
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OBJECTIU GENERAL

Di sminuir [

de la violéncia masclista.

Objectiu 2.1. Refermar el compromis instit

0i mpacte de

OBJECTIUS ESPECIFICS

Objectiu 2 .3. Incrementar la informacio i la sensibili

| a

ucional i social amb la prevencid i la lluita

vVilodbemrcadi gamniere i a

van-ar en

contra la violéncia de genere.

Objectiu 2.2. Intensificar la capacitaci6 i formacio de tot el personal implicat en la prevencid, atencio i recuperacio de le

tzaci6 sobre la violéncia de génere a la ciutadania.

s dones victimes

SIAD (atencié psicologica
individual i assessora-
ment juridic).

teixen o han patit violén-
cia de génere.

als serveis

ACCIONS RESULTATS PREVISTOS INDICADORS . AREES IMPLICADES ANY Dol NI ClI DURADA (puntualf
D6AVALUACI ¢ continua)
Obijectiu 2.1. Refermar el compromis institucional i social amb la prevencié i la lluita contra la violéncia de genere.
Continuar organitzant ac-
tivitats de sensibilitzacio
vers la violencia de ge- Sensibilitzar la ci  utadania . .
. . . N¥.mer o i tipdu
nere en el marc del Dia en la lluita contra la vio- tats SIAD 2016 Continua
I nternaci onal |lenciade génere.
nacié de la violéncia con-
tra les dones.
- . Des del SIAD continuar N Yam. reuni ons
Mantenir i actualitzar el . , .
. . vetllant pel funcionament NUm. persones assistents
circuit comar . A . .
e del circuit ddat enci|a les reunions (dades SIAD 2016 Continua
a les dones victimes de . o .
S . victimes de violéncia de desagregades per sexe i
violéncia masclista. .
génere. departament)
Mantenir els  serveis
déatenci - e g  Oferir atencié i assesso-
en violéncia de génere  al |fament a dones que pa- Numero de dones ateses i
SIAD 2016 Continua




Continuar oferint el Ser-
vei de Teleassistencia  Mo-
bil (TAM)

Seguir proporcionant el
TAM a les dones en situa-
ci6 de violencia de ge-
nere.

Nimero de dones usua-
ries del servei (dades se-
gregades per edat)

SIAD

2016

Continua

Objectiu 2.2. Intensificar la capacitacio i

violéncia masclista.

formacio de tot el personal implica

t en la prevencid, atenci6 i recuperacio de les dones victimes de la

Millorar els indicadors per
unificar la recollida de da-
des en els serveis que

Recollida de dades dels
serveis que formen part

- o - s Num. de serveis implicats SIAD 2017 Puntual
participin en el circuit per del circuit de violéncia de
coneixer millor la  realitat | genere per unificar crite-
de la violencia de géenere. ris.
. Coneéixer les necessitats NUm. de necessitats de-
Detectar les necessitats . .
) formatives per tal de dis- tectades
formatives del personal . N , N
o L senyar una millor estrate- NUm. de persones impli- SIAD 2017 Puntual
tecnic implicat en materia ) L .
. N gia de capacitacié del cades en la detecci6 de
de violéncia de génere. .
personal. les necessitats
Obijectiu 2.3. Incrementar la informa ci6 i la sensibilitzacié sobre la violencia de genere a la ciutadania.
Mantenir i incrementar . . , . .
- - Proporcionar eines a |NUm. activitats realitza-
les activitats de prevencio .
o I 6al umn a tdepoder |des
de les violencies i estere- . . . N SIAD
. _ detectar i prevenir la vio- NYam. déal umne R 2016 Puntual
otips de g nej| . . . Area Ensenyament
lencia de génere i les pants (dades desagrega-
nat dels centres educa- . .
. o desigualtats de génere. des)
tius del territori.
Introduir sessions infor- Informar sobre els recur-
matives i tallers sobre les sos comarcals de preven- NUm. sessions realitzades
ci6 i atenci6 a la violéncia | NUm. de persones assis- SIAD 2017 Continua

violénc ies i estereotips de
génere en altres associa-
cions, entitats o serveis.

de génere i actuar davant
de possibles casos.

tents a les sessions (da-
des desagregades)
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Implicar les entitats, els

Implicar les empreses,
associacions, entitats,

N¥am. déentita

serveis, els comercos i les < et la lluit . tactat SIAD
. serveis, etc., en a lluita |cos, etc. contactats A ‘4
associacions de la No- o . ¢ i . Area Promocio
. contra la violéncia de ge- N Yam. débassoci economica 2018 Puntual
guera en les diferents ac- . . . .
. o nere i augmentar la difu- veis, etc., que han  fet di- PDC
cions contra la violéncia - L
. si6 en campanya de sen- fusié
de génere. o o
sibilitzacio.
Incorporar i nformacié so-
bre igualtat de génere o Informar les persones ) .
. . Ti pus ddéinfor
eines de prevencid i de- nouvingudes sobre la porada
teccié de la violéncia de igualtat de genere i sobre , . SIAD i
. . . NUm. sessions fetes - . . ., 2017 Continua
génere en les sessions, els recurs os que disposa , . Are a immigracio
. . NUm. persones assistents
guies, o altra documenta- per prevenir i actuar con-
L, o R (dades desagregades)
ci6 adrecada a les perso- tra la violéncia de génere.
nes nouvingudes.
Re-emprendre les accions . L, .
o ., " ) R Tipus acci6 plantejada
de sensibilitzacié partici- Arri bar doéun ) . _ SIAD
. o , . NUm. accions realitzades N
pativa contra la violéncia més propera a la poblacio , . Area Joventut 2017 Puntual
N . . Num. participants  (dades o
de génere adrecada al jo- jove. Oficina Jove
desagregades)
vent.
El abor aciinformes |Donara coneixerala ciu-
anuals déan”"I||tadania | 6i mp¢(El aboraci - an SIAD .
o L . 2016 Continua
pacte de la violéncia de oléncia de génere ala No- forme

genere a la Noguera.

guera .




OBJECTIU GENERAL

Promoure |l es condicions per a qu totes |l es persones godwdeiversaddama
a dir, tenint en compte la diversitat de situacions i el cicle de vida de les perso nes.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Objectiu 3.1. Vetllar perque la Noguera sigui una comarca inclusiva, cohesionada i participativa fomentant la i ncorporacio de les dones
en totes les esferes socioculturals de la ciutat.
Objectiu 3.2. Definir un model de territori basat en el benestar de les persones i que tingui en compte la perspectiva de génere.
Objectiu 3.3. Promoure accions que afavoreixin la salut de les dones i fomentin estils de vida saludables.
Objectiu 3.4. Fomentar | 6esport f i©®dedasélutadedesndomes.el ement de promoc

ACCIONS RESULTATS PREVISTOS INDICADORS AREES IMPLICADES ANY D&l NI CI DURADA (puntual/

D6OAVALUACI ¢ continua)

Objectiu 3.1. Vetllar perque la Noguera sigui una comarca inclusiva, cohesionada i participativa fomentant la incorpo racio de les dones en totes
les esferes socioculturals de la ciutat.
Recopilar dad ¢ Obtencio sistematica

i do6inform i NYam. d 6 amenisi gpe
dels equipaments cultu- 0 ac

fils de les persones recullen dades desagre- SIAD 3
rals desagregades per |PEMIS p d Area de cul 2017 Continua
sexe usuaries dels equipa- gades rea de cultura
ments.
Dissenyar sessions infor- NUm. de ses sions realit-
matives adregades a enti- _ . . zades
) o Sensibilitzar i donar eines . .
tats i associacions sobre . N %am. i tipus
] sobre la contribuci6 de les o
com incorporar la pers- . . o participants SIAD 2018 Puntual
] R entitats i associacions en ) )

pectiva de genere en les S o Num. de persones assis-

O ) ) la participacio igualitaria. .
seves activitats i projec- tents (disgregades per
tes. sexe)
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Organitzar activitats (ex-

Sensibilitzar la ciutadania

Tipus activitats

posicions , tallers, etc.) . o . o .
sobre igualta sobre laimportancia de la NUm. acti vitats realitza- SIAD
. . igualtat do6op|des Area cultura 2017 Puntual
tats incloent material ar- . . L. , . A
T ) difondre creacions artisti- NUm. persones assistents Area ensenyament
tistic (pintura, fotografia, .
etc) ques de la Noguera. (dades disgregades)
NUm. decriteris ddi gu
. . de génere
Redactar bases regulado- Promocionar les entitats, . . .
. . o ) Tipus de criteris de gé-
res de subvencions i con- associacions, etc., que in- .
. ) nere SIAD Continua
cursos des de la perspec- corporin la perspectiva de , N 2017
: R N ) Percentatge de subvenci- Area cultura
tiva de genere. génere en les seves acti- . ,
. ons i concursos amb cri-
vitats. . R
teris de génere
Objectiu 3.2. Definir un model de territori basat en el benestar de les persones i que tingui en compte la perspectiva de genere.
Elaborar un informe de . .
Disposar do6i nfo
les zones detectades com . . o
. . tualitzada sobre quines Elaboracié informe
a insegures, fent especial . . , . . SIAD
. ) . zones dels municipis s6n | NUm. persones implica- 2018 Puntual
emfasi als vespres/nits . -
S percebudes com a inse- des en informe
als municipis i en les per- ures
cepcions de les dones. g '
IncorPorar la perspectiva Procurar que es tinguin NUm. de remodelacions
de -(‘:’]enere e_n l"_", remode- en compte les necessitats | fetes
Ia?lo, SI_JPSMUC'O o no.v.a ~|tant dels homes com les Manera en qu Area usréggisme 2017 Continu a
one\ntauo del  mobiliari de les dones en el disseny cat la perspectiva de ge-
urba. del mobiliari urba. nere
Mi I Il orar | 6en|Incrementdelaseguretat Nam. de les .zones detec- SIAD
espais detectats co m a |dels espais publics a tra- tades com a insegures. Area urbanisme 2019 Continua

insegurs.

v®s de | 6enl |

Percentatge d
segurs il-luminats

érea

@ Di sebveis




Mantenir el transport pu-

Facilitar la mobilitat per la

Transports existents

SIAD

blic i revisar els seus ho- comarca Horaris Area urbanisme 2019 Continua
raris Zones no cobertes Area transport
Sensibilitzar el personal
tecnic d e les arees relaci-
onades amb la lanifica- . ., . ~

., . P B Oferir informaci6 sobre la Ti pus dbéactua
ci6 urbanistica, obres pu- ) L . . L

. . . im portancia de la imple- bilitzacio SIAD
bliques, habitatge i ser- ., , L A .

. . mentacié de la perspec- |NUm. de serveis implicats Area urbanism e
veis municipals sobre la . R . . . N . . 2017 Puntual
i mpbort-ncia tiva de genere en el dis- NUm. de personal técnic Area obres i serveis

P . R seny del territori i les po- assistent (dades disgre-
perspectiva de génere en - . .
. L litiques de medi ambient. gades

el disseny del territori i
les politiques de medi
ambient.
Treballar per la supressio
de les barreres arquitec- . , .

. S Eliminar les barreres ar- NUm. de barreres arqui- SIAD
toniques dels municipis i o . . X .

. .| quitectoniques i aconse- tectoniques Area urbanisme ;
garantir I 6al . o . L N . . 2017 Continua
o guir un territori accessi- Percentatge de supressio Area obres i serveis
tant a la via publica com
. o . ble per a tothom. de barreres fetes

en els edificis publics i
serveis.
Objectiu 3.3. Promoure accions que afavoreixin la salut de les dones i fomentin est ilsde vida saludables.
Promoure larealitzacio de Sensibilitzar infants i jo- NUm. tallers realitzats SIAD
tallers sobre alimentacié ves sobre la importancia N¥%m. doal umn a{AreaServeis socials i Sa- 2017 Continua
saludable als centres |de | 6al i ment a|(dadesdisgre gades) lut
déensenyament |ble Grau satisfaccio Area Ensenyament
Coordinar xerrades i con- ¢ .

N . Informar les dones per- NUm. de les activitats
feréncies de promocié de o ) Tipus i Iloc SIAD i
la salut de les dones per | 9U€ tinguin coneixement L 5 - Area Serveis socials i Sa- 2017 Continua
diferent - sobre | a seva salut. N_ am. doassist lut

iferents municipis disgregades)
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Mantenir i millorar les ac-
tivitats i els tallers relaci-

NUm. activitats realitza-

Sensibilitzar sobre la sa- des SIAD

onats amb la salut que es . ~ . N . o .

. lut des de la perspectiva N Yam. db6assi st (AreaServeis socialsi Sa- 2017 Continua
facin des dels ens locals N .
. . de génere. disgregades) lut
incorpo rant - hila perspec- . L
. N Grau satisfaccio
tiva de génere.
Programar activitats per
a commemorar el Dia In- Sensibilitzar la ciutadania NUm. ac tivitat realitzades
ternacional d | sobre la salut de les do- Ti pus dbéacti vi SIAD
la Salut de les Dones (28 nes, i del cancer de |des Area Serveis socials i Sa- 2017 Continua
de maig) i el Dia Contra el mama, i sobre com pre- NYam. déassi st lut
Cancer de Mama (19 |venir-loitractar -lo. disgregades)
déoctubre)

. . . . ., Nam. formacions realit-
Organitzar accions for- Proporcionar informacio sades SIAD
matives sobre genere i sobre la salut amb pers- . . Area Serveis socials i Sa- 2017 Continua
. N N Yam. doassi st
salut. pectiva de génere . lut
disgregades)
Promoure la prevencio de Proporcionar informacié . SIAD
. ) N¥am. ddactuac .
conductes de risc entre el sobre conductes de risc R . Oficina Jove |
. . . N¥am. dbébassi st . . 2017 Continua
jovent des doypertal que el jovent les Area joventut
. R . ] ) desagregades)
tiva de génere. pugui detectar i prevenir.
Objectiu 3. 4. Fomentar | 6es p o mttde dromocs dela salut de lea dores.e me
Di sposar déun

Elaborar una diagnosi so- bre |l a pr cti
bre la practica esportiva, per part dels homes i les NUm. indicadors sobre la SIAD
des de la perspectiva de dones a la Noguera per |practica esportiva (dades 2018 Puntual

génere, a la comarca de
la Noguera

tal de dissenyar activitats
i programes mé s ade-
quats a les necessitats.

desagregades)

Area esports




Millorar i donar suport a
la creacié i manteniment
déequi pclubsiedpar-

Facilitar la participacié de

N¥am. déentita

mouen la practica espor-

SIAD

. o N les dones en les activitat tiva femenina Area esports 2017 Continua
tius femenins i a la prac- . . .
. A esportives. N Yam. I tipus
tica de | 6esp .
suport realitzades
dones.
Realitzar campanyes de N Yam. déaccion
sensibilitzaci6  adregcades | Sensibilitzar la ciutadania des
a les entitats esportives i i les entitats esportives Ti pus déaccio SIAD .
2017 Continua

a la ciutadania per tren-
car les desigualtats de
g nere a | des

sobre la desigualtat de
g nere en | o0e

des
N¥am. ddassi st
disgregades)

Area esports
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OBJECTIU GENERAL

agents socialitzadors.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Avancar en els valors de la coeducacio per construir una cultura igu

alitaria en tots els ambits.

Objectiu 4.1. Formular propostes per fer efectiva la coeducacio en tots els nivells educatius en els sistemes

reglats i no reglats, i altres

Objectiu 4.2. Vetllar per la coeducacio i la incorporaci de | a perspectiva de g nere als
Objectiu 4.3. Potenciar programes de formacié de les dones i en especial | 6apoderament de | es dones des
adultes.
ACCIONS RESULTATS PREVISTOS INDICADORS AREES IMPLICADES ANY DO&6I NI ClI DURADA (puntual/
D6OAVALUACI ¢ continua)
Objectiu 4.1. Formular propostes per fer efectiva la coeducacié en tots els nivells educatius en els sistemes reglats i no reglats, i altres agents
socialitzadors.
L . SIAD
) . NUm. i activitats progra- .
Tenir prese nt la coeduca- |Prendre consciéncia de la q Area ensenyament
mades
ci6 com a criteri i valor i mport " ncia ) o Area cultura
y o Tipus activitats progra- .
transversal en la progra- coeducacio en les activi- d Oficina Jove 2017 Continua
mades
macio infantil, juvenil, es- tats adrecades als infants . ) Area joventut
o ) ) NUm. assistents (dades R
portiva i cultural. i als joves. Area serveis socials
desagregades) R
Area esports
Sensibilitzar els centres
educatius perqué incor- ; . - Nvm. centres
i inuin i ; romoure la importancia i
porin o continuin incorpo ) _ ment SIAD Cont inua
rant, en els seus projec- |(doaplicar als/| @ ) . 2018
. NUm. centres que apli- Area ensenyament
tes de centre, la coeduca- centre la coeducacio. -
quen la coeducacio
ci6 com a element trans-
versal.




Implicar les families en el
foment doduna

€

Fer conscients a les fami-

NUm. i tipus accions rea-
litzades

; _ |lies de la importancia J N SIAD
sexista, des de la  cores K P NUm. persones implica- N 2018 Puntual
ponsabilitat de pares i doeducar en | des Area ensenyament
enere i no discriminacio.
mares. g (dades desagregades)
Fomentar que des de les , . .
. " Vetllar per al foment de la NUm. accions realitzades
biblioteques  municipals ., L , - .
. coeducacio, | a no -discri- |Num. biblioteques publi-
es facin lectures de con- . SIAD
S minacio i la cultura de la ques R 2018 Puntual
tes coeducatius, intercul- . . . Area cultura
tural s d6edu pau en les biblioteques NUm. assistents
pau ' municipals. (dades desagregades)
Objectiu 4.2. Vetllar per la coeducacio i la incorporaci de | a perspectiva de g nere als ceontaces ddensenya
Continuar oferint tallers i Oferir al s infantsiadoles-
activitats  als  centres cents una mirada critica . .
N . Nam. tallers realitzats
déensenyament |sobre els contingut s de Tinus de taller
estereotips i rols de ge- les arts (cinema, litera- p . SIAD 2017 Continua
. . ) N NUm. alumnat assistent N
nere en diferents ambits tura, etc.) i els mitjans de Area ensenyament
. S o (dades desagregades)
(mitjans comunicacio, li- comunicaci6 des de la . L
. . A Grau satisfaccio
teratura, cinema, etc.) perspectiva de génere.
Creaci6 de materials di-
vulgatius sobre els bene- . .
. . Difondre el material sobre L, .
ficis de la igualtat adrecat . N Elaboracié de material
] . i igualtat de génere adap- . .
a diferents col-lectius (in- ) Difusio de mater ial SIAD
. tat a ¢ ada col-lectiu. R 2018 Puntual
fants, joves, empreses, Area ensenyament
entitats, etc.)
Recopilaci6 de dades so-
bre | a situaciDi sposar doi n{Nuam. indicadors
ci6 alacomarcadelaNo- |bre la situ acié actual de |NGm. registres SIAD 2018 Puntual
guera, des de la perspec- | 6educaci - a (Dades desagregades)

tiva de génere.
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Objectiu 4. 3. Potenciar programes de formaci - de | es i en especi alsones@dujes.d e r
Recopilacié de dades so-
i i6 _ Di sposar doéin
e la eiuacto de [a for brela sri)tuaci(’) actual de la Num. indicadors SIAD
macto de persones aCM- formacio de ersones Num. registres Area ensenyament 2018 Puntual
tes, des de la perspectiva p (Dades desagrega des) Yi
de génere. adultes a la comarca.
Sensibilitzar tant el pro- Conscienciar el professo- NUm. centres
fessorat com|r at i I 6al umn/Nim. docents (dades SIAD Puntual
dels centres de formacio tres de formaci6 per a desagregades) Area ensenyament 2018
per a adults en materia adults en la igualtat de | NUm. alumnat
de génere i igualtat. génere. (Dades desagregades)
Vetllar perqué tant en la NUm. sessions realitza-
programacio com el en , des
: Promoure, a través de les L .
contingut de les Aules Aul es d6Ext en ‘Tematlca de les sessions SIAD
dOExtensi - Ul . i R 1NUm. professorat (dades Area Serveis socials 2017 Puntual
N taria, la igualtat de ge- R
de la Noguera es tingui en nere desagregades) Area cultura
compte la p erspectiva de ' Nim. alumnat (dades
génere. desagregades)




OBJECTIU GENERAL

Promoure una redistribuci- equitativa dels treballs i dels temps entr

OBJEC TIUS ESPECIFICS

Objectiu 5.1. Promoure pol2tiques que facilitin canvis estr uc tpmoduadods e
Objectiu 5.2. Proposar actuacions per tal de promoure i potenciar la conciliacio de la vida perso nal, | aboral i familiar i la coresponsabilitat
entre dones i homes en tots els ambits.
Objectiu 5.3. Facilitar | 6acc®s i el mant eni ment de | es dones al m- n
ACCIONS RESULTATS PREVISTOS INDICADORS AREES IMPLICADES ANYD 61 NI CI DURADA (puntual/
D6AVALUACI ¢ continua)
Objectiu 5. 1. Promoure pol2tiques que facilitin canvis estructurals eeaprodudtio.r gani t z
) Vetl | ar erqu
Incloure la perspectiva de . p‘ a L
. . . la perspectiva de génere NUm. indicadors SIAD
génere al disseny i  elabo- ~ . . A . N
., o en | 6el abor ac [NUm.registres Area Promoci6 econo- 2018 Puntual
racio de les politiques de L . .
. . litiques de treball i plans (Dades desagregades) mica
tre ball i plans formatius. .
formatius.
Incorporar la pe rspectiva
\p P p. Il ncloure en el
de génere de manera im- L SIAD
. sessorament d | Nim. indicadors . L .
pl2cita al s e N i . Area Promocio econo-
. a | 6empr enedo Num.registres . 2018 Puntual
rament doempr de la perspe ctiva de ge- |(Dades desagregades) mica
vei s d()atencinerep P g greg

nedor/a.

Informar el personal de
| 6" mbit de |
bre formacions i activitats
de sensibilitzaci6 especi-
fica en perspectiva de ge-
nere.

Proporcionar informacio
sobre formacions i activi- Num. cursos ofertats
tatsenmat —r i a d & iNum.cursos realitzats SIAD 2017 Continua
de génere al personal de NUm. assistents (dades
| 6" mbit ocup a (desagregades)

(@)
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Objectiu 5.2. Proposar actuacions per tal de promoure i potenciar la conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar i la coresponsabilitat entre
dones i homes en tots els ambits.

Promour e Il 60 L .
A S o o . |NUm. i tipus activitats re-
dbéactivitats Visibilitzar la implic aci6

. alitzades
morar el Dia del Pare dels pares en les tasques 3 .
o - ) NUm. persones assistents SIAD 2018 Puntual
Igualitari (19 de marg), de coresponsabilitat i de .
. (dades disgregades)
amb | d6ei x de |cura.

. Grau satisfaccié
coresponsabilitat.

Detectar i divulgar les bo- Visibilitzar  experiéncies NUim. de bones practi-

nes practiques a les em- empresarials sobre me- gues detectades SIAD

preses del territori en sures de conciliacié labo- NUm. bones practiques Area Promoci econo- 2018 Continua
matéria de conciliaci6 la- ral que ser ve jdfoses mica

boral. ple. Canal de difusio

. Proporcionar coneixe-
Organitzar tallers sobre . . . . -
ment i sensibilitzar la ciu- NUm. persones assistents
tadania sobre la impor- (dades disgregades) SIAD 2018 Puntual

tancia del repartiment | Grau satis faccio

usos del temps per a do-
nes i homes de la No-

guera. . -
igualitari del temps.

Plantejar accions que vi- Sensibilitzar la  ciutadania
sualitzin quines tasques _ Tipus activitats realitza-
de la desigualtat en el re-

duen a terme els homes i ) des SIAD 2017 Puntual
partiment de les tasques
les dones a les llars.

de la llar.
Objectiu 5. 3. Facilitar | dacc®s i el mant eni ment de | es dones al m-n | aboral sens
Elaborar plan§ _d ° _0_ _C U P Augmentar les possibili- Nim. d e Plans SIAD
que contemplin i facilitin tats doocupac iNim.dedonescontracta- Presidéncia 2016 Continua

la contractacio de dones. nes. des Alcaldies




Detectar les necessitats
formatives de les dones
amb majors dificultats

Coneixer quines activitats

Elaborar informe de ne-

SIAD
b i P formatives podrien aug- cessitat . L, .
doinserci la P R d . . Area Promocio econo-
possibles jaciments |ment ar I 6 o c u p|Persones implicades en la . 2017 Puntual
mica
5 i i les dones amb dificultats deteccié de les necessi- N . .
doo C. upaci .' . ) Area serveis so cials
les accions de formaci6 |dO6i nsercil- | altats
necessar ies.
Sensibilitzar les dones
immigrades, en les for- ..
. . Donar a coneéixer a les do-
macions que realitzen, . .
. . nes immigrades la impor- , .
sobre la importancia | . . . | NUm. formacions SIAD ;
. tancia de saber catala i , . N . ., 2017 Continua
déaprendre el R ) . NUm. de dones assisten  ts Area Immigracio
N castella per ainserir  -se al
castella per a poder de- )
. mon laboral.
fensar -se millor en el
mercat laboral.
Elaborar un estudi sobre .
. N . . Elaborar estudi
les dones emprenedores i Coneixer les necessitats i , L
. . NUm. de dones partici- SIAD
empresaries de la No- expectatives de les dones . L .
R pants Area Promocid econo- 2018 Puntual
guera per talj|sobre | 6ocupal_.. ., . .
Difusié estudi mica

les necessitats i expecta-
tives dbéaquesH

prenedoria.

Canal de difusio
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OBJECTIU GENERAL

de la vida publica.

OBJECTIUS ESPECIFICS

Objectiu 6.1. Potenciar la incorporacio de les

gue ndafavoreixin | a
Objectiu 6. 2.

social i economic)

Promour e

Treballar per una democracia equitativa o participativa, promovent la governanca i la participacié de les dones en tots els n

ivells i ambits

dones en tots els nivells de responsabilitat i presa de decisions oferint espais institucionals

participaci

| 6 a s ssevaiparticipacidncons anagents sociats bpoligics a tots dis ambits (c ultural, politic,

ACCIONS RESULTATS PREVISTOS

INDICADORS
D6AVALUACI ¢

AREES IMPLICADES ANY D61l NI ClI DURADA (puntual/

continua)

Objectiu 6.1. Potenciar la incorporaci
ndbafavoreixin | a

6 de les dones en tots els nivells de responsabilitat i presa de
participaci

decisions oferint espais institucionals que

Elaborar un estudi sobre Conéixer la  participacio

el grau de participacio de de la ciutadania, des de la

Elaborar estudi
NUm. de persones partici-

conciliacio, i la importan-
cia dels usos dels temps.

litat, la conciliacié, i laim-
portancia dels usos dels
temps.

les dones i els homes en perspectiva de génere, en pants (dades desagrega- SIAD 2018 Puntual
les associacions i en els les entitats i usos dels es- des) PDC

processos i espais partici- pais municipals. Difusio estudi

patius dels municipis. Canal de difusio

Aprofitar els espais de . .

participaci6 existents per | Conscienciarla - ciutadania Num. tallers realitzats

fer tallers sobre igualtat i sobre igualtat i rols de | Num. de persones partici-

rols de génere en la par- génere en la participacio, | pants (dades desagrega- SIAD 2018 Puntual
ticipacié, la coresponsabi- la coresponsabilitat, la des) PDC

Grau satisfaccio




Sensibilitzar la  ciutadania

i els diferents agents so-

Informar la ciutadania i

Tipus accions realitzades

cials sobre la importancia els agents socials sobre NGm. accions realitzades
déuna pAa rtici I. a . i mp 9 rt " nc |. Persones implicades SIAD 2018 Puntual
brada. déhomes |ti ci p.aC| equi (dades desagregades)
I 6" mbi t de | imes i dones elpit . si. de |6
decisions i en les estruc- | 6adopci - de (canal de difusié
tures de poder. les estructures de poder.
Objectiu 6. 2. Promoure | 6associacioni sme de dones i Il a seva parti ci pautdral, politio, socid a g
i economic)
Donar suport a les asso- NYam déassoci

Continuar oferint suport a ciacions de dones de la dones SIAD 2016 Continua
les associacions de dones I\_lo_guer_a en les seves ac- | \gm de demandes rea- Alcaldies
de la comarca. tivitats | demandes. litzades
Mantenir | 6 o f|Oferir tallers a les dones
llers i activitats que es re- de la Noguera per a pro- NUm. tallers realitzats .

. S , . SIAD 2016 Continua
alitzen a les dones de la |moure la participacio i NUm. de dones assistents
comarca. | 6apoder ament
Apoderar les referents fe- Ajudar les dones refe-
menines de les associaci- rents de les entitats i as-
ons i enti tats de la co- sociacions per afavorir i Nl:lm dones referents SIAD 2016 Contl'nua
marca garantir la seva participa-

cio.
Continuar, millorar i dur a NGm. activitats realitza-
terme noves activitats i Visibilitzar les dones a |(ges .
SIAD 2017 Continua

propostes amb preséncia
i temat ica de dones.

trav®s dobdacti

NUm. persones assistents
Grau satisfaccio
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Mantenir les activitats de
sensibilitzacié sobre par-
ticipacio de les dones i so-

Donar suport a les asso-

L . N¥am. débassoci SIAD
bre la visibilitzaci6 de la |ciacions de dones de la ] ;
o dones Alcaldies 2016 Continua
historia de les dones Noguera en les seves ac- |
) . . . Num. de demandes rea-
(aprofitant el Dia Interna- tivitats i demandes. .
. litzades
cional de les Dones, 8 de
marg)
Proporcionar espais per a
Oferir espais a les dones icipi . . SIAD
p les dones del municipi per Espais cedits : ]
Alcaldies 2016 Continua

per a fomentar la seva re-
lacié i participacio.

tal que es puguin relacio-
nar.




GLOSSARI

Accions positives

Mesures especifiques a favor de les dones per corregir situacions patents de desigualtat de
fet, respecte dels homes (art. 11 de la Llei 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva
de dones i homes).

Analisi de génere

Einapera diagnosticar les diferéncies entre dones i homes, i establir un programa d'accions.
Necessita dades desglossades per sexe per detectar i corregir les condicions, les necessitats,

els index de participacio, accés als recursos i desenvolupament, accés al po  der i la pressa
de decisions, etc. entre dones i homes.

Androcentrisme

Conjunt de valors basats en una percepcioé centrada en normes masculines. Les societats
androcéntriques so6n aquelles que situen l'element masculi com a proto tip i referent
universal.

Agent per a la igualtat

Persona que professionalment té per objectiu I'analisi, la intervencié i l'avaluacidé de la
realitat en relaci6 amb la igualtat d'oportunitats. Les seves funcions son: disseny,
desenvolupament i avaluacié de les accions que un organis me public o privat impulsa,
mitjancant la realitzacié d'accions d'investigacio, formacié, assessorament, sensibilitzacio,
transversalitzacio i actuacio.

Coeducacio

Procés intencionat d'intervencio educativa que persegueix el desenvolupament integral de
les persones independentment del sexe al qual pertanyen, i per tant evitar coartar capacitat
sobre la base del génere social al qual cada individu correspongui.

Conciliacio de la vida personal, fami liar i laboral
Possibilitat d'una persona de fer compatible I'espai personal, familiar i social amb el laboral,
i de poder desenvolupar -se en els diferents ambits.

Coresponsabilitat en el treball reproductiu
Participacio equilibrada d'homes i de dones en totes les tasques i responsabilitat de la vida
familiar, de s del treball domeéstic fins a la cura de persones dependents.

Dades segregades per sexe
Recollida d'informacio6 sobre la del base al sexe. Descomposici6 de les dades i la informacio
desglossades per sexe i grup étnic.



Desigualtat de tracte
Manca d'igual tat en el tracte entre dones i homes, no respectant el principi d'igualtat
d'oportunitats tant en I'ambit privat com public, especialment en materia d'ocupacio i treball.

Discriminacié directa p er rad de sexe

La situacid en la qual es troba una persona qu e és o ha estat tractada, en atencio al seu
sexe, de manera menys favorable que una altra en situacié comparable (art. 6.1 de la Llei
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

Discriminacid indirecta per rad de sexe

La situacié en qué una disposicio, criteri 0 practica aparentment neutres posen persones
d'un sexe en desavantatge particular respecte de persones de l'altre sexe (article 6.2 de la
Llei 3/2007, de 22 de ma  rg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

Divisi6 sex ual del treball
Repartiment social de tasques en funcié del sexe, segons el qual tradicionalment s'atribueix
a les dones, el treball reproductiu, i als homes, el treball productiu.

Doble preséncia
Presencia d'una dona al lloc de treball remunerat, alhora gue s'ocupa de la major part del
treball reproductiu.

Doble jornada

Situacié en que es troben les dones quan han de sumar la jornada laboral remunerada i una
jornada posterior dedicada a les responsabilitats familiar: les tasques de la llar i la cura de
persones dependents.

Estereotip sexista

Conjunt d'actituds, concepcions, imatges convencionals, simplificades o generalitzades, que
adjudiquen caracteristiques, capacitats i comportaments a les dones i als homes pel fet de
pertanyer a un dels dos sexes.

Gender Mainstreaming (vegeu Transversalitat de génere)

Genere

Construcci6 social i cultural que defineix les diferents caracteristiques emocionals, afectives,
intel-lectuals i els comportaments que cada societat assigna com a propis i naturals als
homesi ales dones.

Igualtat d'oportunitats entre homes i dones
Condicio6 de ser iguals dones i homes en I'ambit laboral, social, cultural, econdmic i politic,
sense obstacles, ba rreres o0 estereotips sexistes que limitin les seves possibilitats.



Igualtat de génere

Condici6 de ser iguals dones i homes en les possibilitats de desenvolupament personal i en

la capacitat de prendre decisions, en tant que s'han de gestionar i valorar amb equitat els
diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i home S.

Incorporar la perspectiva de genere
Integrar sistematicament les situacions, prioritats i necessitats respectives de les dones i
els homes en totes les politiques, amb I objectiu de promoure la igualtat entre dones i homes.

Informe d'impacte de genere

Comparar i mesurar, segons criteris pertinents respecte al génere, la situacio i la tendencia

actual amb l'evolucié que es podria esperar com a resultat de la introducci6 d 'una politica
proposada o portada a la practica (Comissié Europea 1996).

Impacte d e genere
Efecte diferenciat que té el resultat de les actuacions sobre la vida dels homes i de les dones.

Informacio desglossada per sexes

Classificacio de les dades  obtingudes dividides per sexe, amb la finalitat de valoritzar i
visibilitzar la situacié  especifica de cada un dels sexes i a la vegada reconeixer les diferéncies
entre ells.

Llenguatge sexista
Us que es fa de la llengua quan els missatges que s'emeten s on, en la seva forma o en el
seu fons, discriminatoris per rad de sexe.

Paritat
Proporcio nalitat representativa entre homes i dones. La Llei 3/2007, de 22 de marg¢, per a
la igualtat efectiva de dones i homes, estableix un maxim del 60 % i un minim del 40 %.

Perspectiva de génere
Els homes i les dones tenen uns interessos, unes necessitats i u nes prioritats diferents que
cal tenir en compte.

Pla d'igualtat

Conjunt d'estratégies emmarcades a l'augment de la participacio de les dones en tots els

ambits de la societat i incidir en les diferents dimensions de desigualtat mitjancant la
definicié d' objectius i linies d'actuacié que es concreten en la planificacio i prioritzacié d'un
programa d'accions a implementar a curt i mig termini, implicant a tota la com unitat en la
seva consecucio.



Politiques publiques per a la igualtat

La integracio del  principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats en el conjunt de les politiques
economica, laboral, social, cultural, i artistica, etc. (art. 14.2. de la Llei 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes).

Pressupost amb perspectiva de génere

Mitja a través del qual s'analitza I'impacte diferenciat que tenen els pressupostos sobre els

homes i les dones. No és sinonim de pressupost diferenciat pe r a homes i dones. El seu
objectiu és integrar transversalment el principi d'igualtat en to tes les politiques i actuacions.

Principi d'igualtat de tracte entre dones i homes

L'abséncia de tota discriminacié directa o indirecta, per rad de sexe, i, especialment, les
derivades de la maternitat, I'assumpcié d'obligacions familiars i I'estat civil (art. 3 de la Llei
3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes).

Recerca de la memoria historica de les dones
Investigacions i estudis p  er aportar dades sobre el paper actiu que han tingut les dones al
llarg de la historia.

Rolsde g énere

Patrons de comportament que, en una societat concreta, s'espera d'una persona, per rao

del seu sexe. Les persones es socialitzen en aquests rols i s'as sumeixen com a propis, i a
partir d'aqui es construeix la seva psicologia, afectivitat i autoestima

Segregacié horitzontal de I'ocupacié

Concentracio d'un sexe en activitats i sectors professionals molt especifics. De tal manera
gue les ocupacions femini  tzades es caracteritzen per una remuneracio i un valor social
inferior, i vinculades als serveis i a l'atencio i cura de persones.

Segregacio vertical de I'ocupacié
Concentracié de dones en llocs de treball de menor responsabilitat en diferents nivells
d' activitats, és a dir, tenen dificultats per poder desenvolupar - se professionalment.

Sensibilitzaci 6 en genere
Procés de reflexid, conscienciacié i socialitzacié que genera un canvi d'actitud cap a la

igualtat de génere després del reconeixement que existe ix la discriminaci6 per ra6 de sexe.
Sexe
Conjunt de modalitats bioquimiques, fisiologiques i orga niques que polaritzen els individus

d'una mateixa espécie en mascles i femelles.



Sexisme
Mecanisme pel qual es concedeixen privilegis o es practica discr iminacié contra una persona
en funcioé del seu sexe.

Sostre de vidre

La segregacio vertical femenin  a es relaciona amb l'existéncia d'un "sostre de vidre", és a

dir, unes barreres indivisibles i subtils que dificulten I'accés a les dones als nivells més al ts
de poder i de responsabilitat, i de presa de decisions d'una empresa o organitzacio.

Terraengan  x0s

La segregacié ocupacional femenina es relaciona amb la metafora "terra enganxés"”, és a

dir, fa referencia a les dificultats amb les que moltes dones es troben quan queden
"enganxades" gestionant el treball reproductiu i de cura de persones, o ocupant | locs de
treball amb menor qualificacié o de condicions més vulnerables.

Treball doméstic -familiar
Totes aquelles tasques necessaries per a la prod uccié domestica i la cura dels infants i
persones dependents de la familia.

Transversalitat

Metodologia d'in tervencié. Un tipus d'intervencié organitzada que assegura el compromis
efectiu de tota l'organitzacio per treballar, des de qualsevol especialitz acio sectorial, en un
ambit i per uns objectius inassolibles des de la sectorialitzacié.

Transversalitat de g enere

L'organitzacié (reorganitzacid), la millora, el desenvolupament i l'evolucié dels processos
politics, de forma que una perspectiva d'igualt at de génere sigui incorporada en totes les
politiques, en tots els nivells i en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en

l'adopcié de mesures politigues (Mieke Verloo, presidenta Grup Expertes del Consell
d'Europa 1995).

Variables de géne re

Mesura, nombre, fet que apunta cap a un condicio social especifica referent a les dones. La
seva funcié és as senyalar la situacié relativa de dones i homes, i els canvis que es
produeixen en aquesta situacio.

Violéncia de génere, sexista 0 masclista
En | ' "mbit internacional s\ideaga de génersexisteo maselistacont e r me s

a sinonims perd esignar aquella violéncia que exerceixen els homes contra les dones només
pel fet de ser -ho. A Espanya es consolida el concepte de violéncia de génere a partir de la

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de pr otecci6 integral contra la

violén cia de génere, en qué es defineix la violéncia de génere només per als casos de

viol ncia contra | es dones en | 6"mbit de Il a parella
déabril, dels drets de |l esncdanemasal aérsadii, calfixaimgp | v iao |

com a concepte clau la violencia masclista, que inclou tota manifestacio de violéncia contra
les dones. Aquesta llei recull les diferents formes de violéncia masclista, siguin de caracter



fisic, sexual, psicologi ¢ 0 economic, que es manifesten o produei xen en | 6" mbit d
familiar, | aboral, soci al 0 comuni tari. Dins doa
manifestacions de violeéncia masclista com la mutilacié genital femenina, els matrimonis

for-at s ,jaménblabera e per raé de sexe, la prostituci6 forcada, la violencia sexual,
etc.
A partir de |l a conceptualitzaci - del fenomen i de

delictius sera un home i la victima del delicte, una dona.

Violéncia domestica

Fa referencia al lloc on succeeixen els fets delictius, ®s a dir, en el
domeéstic (lallar). Ldéobjectiu de |l es |l eis i mesures ®s prot e
pateixen wviol ncia per part d 6 u nnt enl aguelkes vinttmadb r e , po

especialme nt vulnerables. La violéncia doméstica compren els actes de maltractament fisic,

psiquic, sexual i/o altres tractes vexatoris que comet una persona determinada sobre un o

més membres del seu nucli familiar i/o de convivénc ia.

Léautor dels femes @odlona,seir lhes v2ctimes tamb® poder

Violéncia masclista

La viol ncia que sbdbexerceix contra |l es dones com a
situaci - de desigualtat e nrelaibns depoder dedsdames sebredes e ma d e
dones, que es produeix per mitjans fisics, economics o psicologics, incloses les amenaces,

les intimidacions i les coaccions, i que té com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual

0 psicologic, tant si és produ eix en | 6"mbit p¥blic com en el priva

8 de marc
Dia Internacional de les dones.

24 de maig
Dia Internacional de les Dones per la pau i el desarmament

28 de maig
Dia Internacional de I'Accio per a la salut de les dones.

15 d'octubre
Dia Internacional deles Dones rural s.

25 de novembre
Dia Internacional per a | 6Eliminaci- de |l a viol nci.
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